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Atodiad SC01

CYFRINACHOL

Mae’r ffurflen hon i’w defnyddio gan fyfyrwyr sydd yn astudio mewn sefydliadau Partner – dylai myfyrwyr sydd yn astudio yn PCYDDS gwblhau’r ffurflen ar-lein sydd ar gael ar MyTSD

FFURFLEN AMGYLCHIADAU ESGUSODOL
Cais i nodi y gallai amgylchiadau y tu hwnt i’ch rheolaeth fod wedi amharu ar eich perfformiad ac y dylai’r Brifysgol eu cymryd i ystyriaeth

Dylech gwblhau’r ffurflen hon os ydych am i’r Brifysgol wybod am unrhyw amgylchiadau esgusodol a allai fod wedi amharu, yn eich barn chi, ar eich perfformiad neu allu i gwblhau eich asesiad(au).  

Darllenwch y nodiadau canllaw yng nghefn y ffurflen hon. PEIDIWCH â chyflwyno eich cais tan i chi gwblhau POB adran o’r ffurflen.

SYLWCH AR Y WYBODAETH BWYSIG GANLYNOL CYN CWBLHAU’R FFURFLEN

Rhaid cyflwyno pob cais ddim mwy na 21 diwrnod AR ÔL dyddiad terfyn yr asesiad neu ddyddiad arfaethedig yr arholiad/cyflwyniad.  Nid ystyrir ceisiadau a gyflwynir y tu allan i’r cyfnod amser hwn oni bai bod tystiolaeth annibynnol i ddangos rhesymau argyhoeddiadol pam na chyflwynwyd y cais yn amserol.  
Gwaith cwrs:
· Os ydych yn bwriadu cyflwyno eich gwaith ar amser neu gyflwyno darn gorffenedig o waith hyd at wythnos yn hwyr, dylech gyflwyno’r ffurflen hon AR ÔL i chi gyflwyno’r gwaith, ynghyd â phrawf o’r union ddyddiad y cyflwynwyd y gwaith (naill ai derbynneb cyflwyno swyddogol neu gadarnhad gan aelod o’r staff o’r dyddiad y cyflwynwyd y gwaith).

· Os nad ydych yn gallu cyflwyno eich gwaith o fewn wythnos i’r dyddiad terfyn, dylech gyflwyno’r ffurflen hon cyn gynted â phosibl.
Arholiadau a Chyflwyniadau:

· Os ydych yn bwriadu mynd i’ch arholiad/cyflwyniad ar y dyddiad arfaethedig, dylech gyflwyno’r ffurflen hon AR ÔL hynny.

· Os nad ydych yn gallu mynd i’ch arholiad/cyflwyniad ar y dyddiad arfaethedig, dylech gyflwyno’r ffurflen hon cyn gynted â phosibl.
Rhaid i chi ddarparu tystiolaeth ddogfennol annibynnol wiriadwy sy’n berthnasol ac yn gyfredol i gefnogi pob cais. Fe gewch ymateb i’ch cais fel arfer o fewn 21 diwrnod. Ni ddylech dybio bod eich cais wedi'i dderbyn neu'i gymeradwyo oni bai y cafwyd cadarnhad pendant o hyn yn ysgrifenedig.
	Dylid e-bostio’r ffurflen wedi’i chwblhau’n llawn gyda’ch tystiolaeth ategol i: cpcasesec@uwtsd.ac.uk  




Bydd y Brifysgol yn cydnabod derbyn eich cais ac yn rhoi unrhyw ddiweddariadau a’r canlyniad i chi drwy e-bost; felly mae’n bwysig eich bod yn darllen eich negeseuon e-bost Prifysgol a phersonol yn rheolaidd.
Mae’r ffurflen hon ar gael yn electronig ar dudalennau gwe y Swyddfa Academaidd: https://www.uwtsd.ac.uk/cy/swyddfaacademaidd/ 

1. Manylion y Myfyriwr:

	Enw’r myfyriwr:


	

	Rhif y myfyriwr: 

	

	Cyfeiriad:


	

	Rhif ffôn:


	

	Cyfeiriad e-bost:


	

	Rhaglen astudio:


	

	Lefel astudio:


	

	Dull astudio cyfredol:

	  Llawn amser 
	  Rhan amser
	  Dysgu o Bell

	Athrofa: 


	

	Campws:


	


2. Natur yr amgylchiadau:

	 FORMCHECKBOX 

	Salwch sy’n eich gorlethu/cyfnod yn yr ysbyty 

Cyflwynwch dystysgrif feddygol neu lythyr neu e-bost gan eich meddyg, ymgynghorydd neu weithiwr gofal iechyd proffesiynol arall sy’n nodi hyd ac effaith ddiweddar y cyflwr.

	 FORMCHECKBOX 

	Profedigaeth (marwolaeth perthynas neu ffrind agos) 

Cyflwynwch gopi o dystysgrif marwolaeth neu drefn y gwasanaeth ar gyfer angladd.

	 FORMCHECKBOX 

	Amgylchiadau personol andwyol arwyddocaol
Cyflwynwch dystiolaeth annibynnol ategol briodol.

	 FORMCHECKBOX 


	Ffactorau arwyddocaol eraill
Cyflwynwch dystiolaeth annibynnol ategol briodol.

	 FORMCHECKBOX 


	Pwysau o du cyflogaeth (dim ond mewn achosion lle mae’r astudiaeth yn atodol i’r swydd)
Cyflwynwch lythyr neu e-bost gan eich cyflogwr.


3. Asesiadau a effeithiwyd:

	Nodwch fanylion Gwaith Cwrs isod:

* Nodwch yr union ddyddiad y cyflwynwyd y gwaith neu nodwch “Ni fyddaf yn cyflwyno” os na fydd y gwaith yn cael ei gyflwyno o fewn wythnos i ddyddiad terfyn yr asesiad. 

* Os oes gwaith wedi’i gyflwyno, mae’n rhaid i chi ddarparu prawf o’r union ddyddiad y’i cyflwynwyd (naill ai derbynneb cyflwyno neu gadarnhad gan aelod o’r staff o’r dyddiad y cyflwynwyd y gwaith).

	Cod y Modwl 
	Enw’r Modwl 
	Math o asesiad 

(e.e. traethawd, portffolio)

Elfen (os yw’n hysbys)

Pwysiad yr elfen
	Dyddiad terfyn yr asesiad


	Dyddiad y cyflwynwyd y gwaith mewn gwirionedd*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Nodwch fanylion Arholiadau/Cyflwyniadau isod:

· Nodwch a wnaethoch chi fynd i’r arholiad/cyflwyniad ai peidio.

	Cod y Modwl  
	Enw’r Modwl 
	Math o asesiad

 (e.e. arholiad, cyflwyniad)

Elfen (os yw’n hysbys)

Pwysiad yr elfen
	Dyddiad yr arholiad/ cyflwyniad 


	Presenoldeb mewn arholiad/ cyflwyniad*


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. A oes gennych Ddatganiad o Fesurau Cydadferol gan y Brifysgol ar hyn o bryd yn ymwneud ag unrhyw un o’r asesiadau a restrir uchod?

	
	OES

	
	NAC OES



	


5. Disgrifiwch yn gryno natur yr amgylchiadau sy’n destun eich cais a sut maent wedi effeithio/sut y byddant yn effeithio ar eich perfformiad (a lle bo hynny’n briodol, eglurwch sut nad yw eich Datganiad o Fesurau Cydadferol yn darparu ar gyfer y rhain): 

	


6. Tystiolaeth ddogfennol annibynnol wiriadwy: Rhestrwch y ddogfennaeth rydych wedi’i hatodi i gefnogi’ch datganiad. Sylwer NA fydd y Brifysgol yn ceisio tystiolaeth ar eich rhan – eich cyfrifoldeb chi yw darparu hyn fel rhan o’ch cais. Eich cyfrifoldeb chi yw darparu cyfieithiad a luniwyd gan gyfieithydd achrededig ar gyfer unrhyw ddeunydd sydd mewn iaith heblaw’r Gymraeg neu’r Saesneg – nid ystyrir dogfennau heb eu cyfieithu. 
Peidiwch ag atodi ffotograffau o natur graffig megis anafiadau neu rannau o’r corff, na chaiff eu derbyn – tystiolaeth ddogfennol annibynnol wiriadwy yn unig sydd ei hangen.                                                                                  

	Os ydych yn dal i aros am dystiolaeth, dylech nodi’r dyddiad disgwyliedig y caiff ei gyflwyno.

· 


7. Rhestr wirio: Cwblhewch y rhestr wirio isod i sicrhau eich bod wedi cwblhau’r ffurflen yn unol â’r canllawiau ac wedi atodi’r holl ddogfennaeth ofynnol:

	
	Rydw i wedi darllen y nodiadau canllaw cyn llenwi’r ffurflen.

	
	Rydw i wedi cyflwyno fy asesiad neu wedi penderfynu na fyddaf yn gallu cyflwyno fy asesiad o fewn wythnos i ddyddiad terfyn yr asesiad, neu mae dyddiad fy arholiad / cyflwyniad wedi mynd heibio (ac roeddwn/nid oeddwn yn bresennol)

	
	Rydw i wedi atodi tystiolaeth ddogfennol annibynnol berthnasol gyfredol i gefnogi fy nghais.

	
	Rydw i wedi cwblhau  HOLL adrannau’r ffurflen yn llawn.

	
	Rydw i wedi cyflwyno’r ffurflen hon ddim mwy na 21 diwrnod ar ôl dyddiad yr asesiad. Os na, rydw i wedi darparu tystiolaeth annibynnol  i ddangos rhesymau argyhoeddiadol pam na chyflwynwyd y ffurflen yn amserol.

	
	Rydw i wedi darparu prawf o’r dyddiad y cyflwynwyd y gwaith mewn gwirionedd - naill ai derbynneb cyflwyno swyddogol neu gadarnhad gan aelod o’r staff o’r dyddiad y cyflwynwyd y gwaith (nid oes angen hyn ar gyfer arholiadau/ cyflwyniadau).


MAE GAN Y BRIFYSGOL YR AWDURDOD I DDYCHWELYD UNRHYW GAIS I FYFYRIWR OS YW:

· WEDI’I DDERBYN MWY NA 21 DIWRNOD AR ÔL DYDDIAD YR ASESIAD NEU AR ÔL CAEL Y CANLYNIADAU, AC NAD YW’N CYNNWYS TYSTIOLAETH ANNIBYNNOL I EGLURO’R OEDI CYN DERBYN Y CAIS;

· YN ANGHYFLAWN (FEL ARFER NID YW ADRANNAU 3 NEU 5 WEDI’U CWBLHAU);

· HEB DDIGON O DYSTIOLAETH DDOGFENNOL ANNIBYNNOL WIRIADWY.

	Mae’r wybodaeth rwyf wedi’i chyflwyno yn gywir ac yn gyflawn hyd eithaf fy ngwybodaeth. Rwy’n caniatáu i’r wybodaeth hon gael ei datgelu i Arholwyr a swyddogion perthnasol y Brifysgol sy’n gyfrifol am ystyried amgylchiadau lliniarol. Rwyf hefyd yn deall y cedwir y cais hwn am amgylchiadau lliniarol ar fy nghofnod Prifysgol.  Mae cyflwyno cais celwyddog neu ddogfennaeth ffug yn fater difrifol ac fe’i hystyrir yn ymgais i ennill mantais annheg. Byddai hon yn drosedd academaidd ac ymdrinnir â hi dan y Gweithdrefnau Camymddwyn Academaidd neu Gamymddwyn Anacademaidd. Mae’r Brifysgol yn cadw’r hawl i wirio dilysrwydd unrhyw ddogfen(nau) a gyflwynir gennych neu ddatganiadau a wneir gennych yn y cais hwn.

Trwy deipio eich enw yn y blwch isod rydych chi’n llofnodi’r ffurflen hon yn electronig.



	Llofnod y Myfyriwr:
	
	Dyddiad:
	


NODIADAU CANLLAW AR GYFER CWBLHAU’R FFURFLEN HON

Rydych chi’n gyfrifol am gyflwyno gwaith cwrs yn brydlon, mynd i arholiadau a chyflwyniadau ar yr amser priodol ac yn y man priodol, ac am gyflwyno gwybodaeth am amgylchiadau esgusodol. Ni ellir rhoi estyniadau i ddyddiadau terfyn. Os bydd gwaith yn cael ei gyflwyno’n hwyr, caiff y gwaith ei farcio yn y modd arferol ac yna’i gosbi yn unol â’r rheoliadau. Gellir codi’r gosb am gyflwyno’n hwyr dim ond os bydd cais am amgylchiadau esgusodol yn cael ei gymeradwyo’n ffurfiol.

Gellir ystyried cais am amgylchiadau esgusodol os cyflwynir tystiolaeth o’r canlynol: 

(i) salwch sy’n eich gorlethu neu gyfnod yn yr ysbyty a fyddai’n effeithio ar eich gallu i gwblhau gwaith mewn pryd neu fynd i arholiad neu gyflwyniad;

(ii) profedigaeth yn fuan cyn asesiad yn sgil colli perthynas neu ffrind agos;

(iii) problemau personol difrifol (os yw’r rhain yn ymwneud â thrydydd parti, mae’n rhaid i chi ddarparu tystiolaeth annibynnol o’r effaith ddiweddar arnoch chi); 

(iv) problemau eraill y tu hwnt i’ch rheolaeth sy’n amharu ar eich gallu i gwblhau gwaith mewn pryd neu fynd i arholiad neu gyflwyniad;

(v) pwysau o du cyflogaeth, dim ond mewn achosion lle mae’r astudiaeth yn atodol i’r swydd. Ar gyfer myfyrwyr llawn amser, ystyrir bod astudiaeth yn atodol i’r swydd dim ond os yw’r astudiaeth yn uniongyrchol gysylltiedig â’r swydd ac yn ddibynnol arni (lle mae’r cyflogwr yn caniatáu amser i ffwrdd o’r gwaith yn benodol i’r myfyriwr astudio a/neu’n talu am yr astudio, e.e. prentisiaid). Ym mhob achos arall, ni chaiff myfyrwyr llawn amser hawlio amgylchiadau esgusodol oherwydd pwysau o du cyflogaeth. Yn achos myfyrwyr rhan amser, ystyrir bod astudiaeth yn atodol i’r swydd dim ond os mai’r swydd yw eich prif rôl a’ch astudiaeth yn uniongyrchol eilaidd i’ch gwaith.

Ym mhob achos, mae’n rhaid i chi gyflwyno tystiolaeth ddogfennol annibynnol wiriadwy sy’n berthnasol ac yn gyfredol ac sy’n dangos hyd ac effaith ddiweddar eich amgylchiadau yn glir.  Dylai’r dystiolaeth fod â dyddiad arni, dylai fod yn berthnasol i ddyddiadau’r asesiad sy’n destun eich cais ac yn nodi sut yr effeithiwyd ar eich perfformiad neu’ch gallu i gwblhau eich asesiad. 
Lle bo’n briodol, rhaid i chi ddarparu tystiolaeth o’r union ddyddiad cyflwyno ar ffurf derbynneb cyflwyno swyddogol neu gadarnhad gan aelod o’r staff fod yr asesiad wedi’i gyflwyno.

Fel arfer nid ystyrir y canlynol i fod yn achosion o amgylchiadau esgusodol:
(i) Mân broblemau iechyd sydd ddim yn eich gorlethu ac sy’n para llai nag wythnos, gan gynnwys y canlynol, ond heb fod yn gyfyngedig iddynt: annwyd, llwnc tost, ysigiad (ac eithrio’r llaw/fraich ysgrifennu).

(ii) Colli gwaith, gan gynnwys y canlynol, ond heb fod yn gyfyngedig iddynt: o ganlyniad i ladrad, oherwydd bod cyfrifiadur neu gyfarpar electronig arall wedi torri, colli dyfais storio electronig neu gopi caled;

Dylech gymryd gofal i osgoi anawsterau o’r fath drwy gadw copïau electronig wrth gefn o waith, ynghyd â chopïau caled, a chadw drafftiau o waith sydd ar y gweill. 

(iii) Anhawster cael gafael ar offer, deunyddiau neu adnoddau sydd ar gael. 

Dylech reoli’r amser a neilltuir i gwblhau asesiad a thrafod unrhyw broblemau sy’n debygol o effeithio ar eich gallu i gwblhau asesiad gyda’ch Rheolwr Rhaglen ymhell  cyn y dyddiad cyflwyno cyhoeddedig.

(iv) Anawsterau o ran cwblhau neu gyflwyno asesiad oherwydd problemau technegol (nad achoswyd gan fethiant systemau’r Brifysgol);

Dylech gymryd camau i ddiogelu rhag problemau o’r fath drwy ddefnyddio dyfais amgen ar y campws neu mewn llyfrgell neu ganolfan gyhoeddus gyfagos.
Dylech gyflwyno eich asesiadau ymhell cyn y dyddiad cau rhag ofn y bydd unrhyw broblemau annisgwyl gyda’ch dyfais neu’r cysylltiad rhyngrwyd, a all ddigwydd weithiau.
(v) Amhariadau domestig neu bersonol nad ydynt yn ddifrifol gan gynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i’r canlynol: symud tŷ, oedi o ran teithio, newid swydd, cyfweliadau swyddi, gwyliau, priodasau, gorgysgu, addasiad diwylliannol a/neu addysgol, straen a phryder arferol a brofir yn gysylltiedig ag asesiad; 

Mae disgwyl i chi allu cymryd camau rhesymol i sicrhau nad oes amhariadau domestig neu bersonol nad ydynt yn ddifrifol yn effeithio ar asesiadau.

(vi) Yr anawsterau ariannol arferol y gall myfyrwyr eu hwynebu, oni bai bod newid sydyn ac annisgwyl mewn amgylchiadau ariannol wedi digwydd.

Os ydych yn cael anawsterau ariannol tymor byr, dylech ofyn am gyngor a chefnogaeth gan y Gwasanaethau Myfyrwyr.

(vii) Namau neu gyflyrau meddygol hirdymor, oni bai y gellir dangos drwy dystiolaeth bod eu difrifoldeb wedi cynyddu adeg yr asesiad, i’r graddau eu bod wedi amharu ar berfformiad academaidd y myfyriwr.

Dylech roi  gwybod am namau a chyflyrau hirdymor i’r uned Gwasanaethau Myfyrwyr i sicrhau, lle bo’n briodol, fod addasiadau’n cael eu gwneud i’r drefn asesu a bod trefniadau cymorth ar waith ymhell cyn i’r asesu ddechrau.

(viii) Cyflwyno asesiad anghywir, anghyflawn neu lygredig.

Disgwylir i chi gymryd gofal i sicrhau eich bod yn cyflwyno’r asesiad cywir i’r modwl cywir gan ddefnyddio’r ddolen gyflwyno gywir.

Mae’r Brifysgol yn cadw’r hawl i gymryd y camau a ystyrir yn angenrheidiol i wirio tystiolaeth a gyflwynwyd heb roi gwybod ymlaen llaw, ac os nad yw’r Brifysgol yn gallu gwirio’r deunydd mewn ffordd sy’n ei bodloni, ni dderbynnir y cais. 

Nid yw’n bosibl darparu rhestr ddiffiniol o’r holl dystiolaeth ddogfennol annibynnol sy’n dderbyniol, ond mae’r canlynol yn enghreifftiau nodweddiadol o’r hyn a allai fod yn dderbyniol, gan ddibynnu ar yr union amgylchiadau unigol:

· Datganiad Ffitrwydd i Weithio (nodyn ffitrwydd) gan feddyg, nyrs, fferyllydd neu weithiwr gofal iechyd proffesiynol arall sy’n nodi cyfnod  ac effaith ddiweddar y salwch/amgylchiadau yn glir;

· tystysgrif feddygol neu lythyr neu e-bost gan feddyg, ymgynghorydd neu weithiwr gofal iechyd proffesiynol arall sy’n nodi’n glir gyfnod ac effaith ddiweddar y salwch/amgylchiadau;

· copi o dystysgrif marwolaeth;

· trefn gwasanaeth angladd;

· copi o ffurflen MAT B1 neu dystysgrif geni;

· llythyr neu e-bost gan gyflogwr yn cadarnhau nad ydych ar gael i astudio a’r dyddiadau sy’n cwmpasu’r cyfnod (dim ond lle mae’r astudiaeth yn atodol i’r swydd);

· llythyr neu e-bost gan grwner, ymarferydd cyfreithiol, swyddog heddlu, swyddog llys, elusen, gweinidog yr efengyl neu weithiwr proffesiynol arall.

Mewn achosion lle mae’r amgylchiadau esgusodol yn ymwneud â salwch/amgylchiadau trydydd parti, mae’n rhaid i chi ddarparu tystiolaeth annibynnol o effaith ddiweddar salwch/amgylchiadau’r trydydd parti arnoch chi.

Rhaid i unrhyw dystiolaeth a gyflwynir gennych:  

· fod ar bapur pennawd swyddogol yr unigolyn neu’r sefydliad dan sylw neu wedi’i gyflwyno mewn e-bost sy’n dangos ei fod wedi’i anfon gan yr awdur o enw parth swyddogol sefydliad yr awdur; 

· fod yn Gymraeg neu Saesneg. Eich cyfrifoldeb chi yw darparu cyfieithiad a luniwyd gan gyfieithydd achrededig ar gyfer unrhyw ddeunydd sydd mewn iaith heblaw’r Gymraeg neu’r Saesneg; 

· fod heb ei newid. Bydd y Brifysgol yn barnu bod dogfennaeth sydd wedi’i newid am unrhyw reswm yn annerbyniol. Os oes tystiolaeth eich bod wedi cyflwyno dogfennaeth trwy dwyll i’r 

Brifysgol fe’i hystyrir yn ymgais i ennill mantais annheg, ac ymdrinnir â’r mater dan y Gweithdrefnau Camymddwyn Academaidd.

Er mwyn sicrhau didueddrwydd, fel arfer ni ellir cyfrif tystiolaeth gan aelodau academaidd o staff a theulu a ffrindiau fel tystiolaeth annibynnol.

Ni dderbynnir llythyron gan feddygon nad ydynt yn nodi’r diagnosis (hynny yw llythyron sy’n nodi “dywedodd y myfyriwr wrthyf ei fod ef/hi yn sâl...” neu rywbeth tebyg) na llythyron gan ymarferwyr iechyd anhraddodiadol, fel tystiolaeth annibynnol.

Ni fydd ôl-geisiadau’n gymwys i’w hystyried mewn perthynas ag asesiadau a wnaed y Semestr blaenorol lle mae canlyniad yr asesiad wedi’i ystyried gan Fwrdd Arholi a lle rydych, yn dilyn hynny, wedi ymgymryd ag astudiaethau yn y Semestr cyfredol.

Ceir rhagor o wybodaeth ym Mholisi Amgylchiadau Lliniarol y Brifysgol ar: 
https://www.uwtsd.ac.uk/cy/amdanom/swyddfa-academaidd/llawlyfr-ansawdd-academaidd
AMGYLCHIADAU ESGUSODOL – GWAITH CWRS:  CANLLAW CYFLYM I FYFYRWYR 
Os ydych o’r farn y gallai amgylchiadau esgusodol fod wedi amharu ar eich gallu i gwblhau gwaith cwrs: 

1. dylech sicrhau y gallwch ddarparu tystiolaeth ddogfennol annibynnol wiriadwy sy’n berthnasol ac yn gyfredol i gefnogi hyn, a 

2. dylech ystyried y gweithredoedd isod (gan nodi'r canlyniadau gwahanol sy’n dibynnu ar y penderfyniad ffurfiol ynglŷn â’r amgylchiadau esgusodol):

	Gweithred
	Beth a Pham
	Canlyniad os mai’r penderfyniad ffurfiol ynglŷn â’r amgylchiadau esgusodol yw:

	
	
	CYMERADWYO
	GWRTHOD

	Cyflwyno gwaith ar amser
	Efallai bod eich gwaith yn anghyflawn neu nid yw'n cyrraedd eich safon arferol, ond ni chaiff gosb fel arall. 
	Byddwch yn cael dewis un o'r isod:

i) derbyn y marc a ddyfarnwyd am eich gwaith, neu 

ii) cyflwyno darn newydd o waith heb gosb ar y pwynt asesu priodol nesaf fel y’i pennir yn arferol gan y Bwrdd Arholi perthnasol nesaf.  
	Mae’r marc a ddyfarnwyd yn sefyll.  Os mai marc methu ydyw, gallai’r Bwrdd Arholi perthnasol nesaf ganiatáu ymgais pellach i chi yn ystod y cyfnod ailasesu, wedi’i gapio ar y marc pasio lleiaf (40% ar gyfer Lefelau 4, 5 a 6 neu 50% ar gyfer Lefel 7).

	Cyflwyno darn cyflawn o waith hyd at wythnos yn hwyr 
(Ymgais cyntaf yn unig)
	Gallwch gymryd amser ychwanegol (hyd at wythnos yn ddibynnol ar faint o amser a gollwyd yn eich tyb chi oherwydd eich amgylchiadau esgusodol) a chyflwyno darn o waith gorffenedig a fydd yn cael ei farcio fel arfer.  Yn y lle cyntaf cymhwysir cosb hwyr – bydd y marc yn cael ei gapio ar y marc pasio lleiaf (40% ar gyfer Lefelau 4, 5 a 6 neu 50% ar gyfer Lefel 7).
	Codir y gosb hwyr a chofnodir y marc llawn a roddwyd i’r gwaith cyn cymhwyso’r gosb.  
	Mae’r gosb hwyr yn sefyll.  Os rhoddir marc methu am y gwaith, gallai’r Bwrdd Arholi perthnasol nesaf ganiatáu ymgais pellach i chi yn ystod y cyfnod ailasesu, wedi’i gapio ar y marc pasio lleiaf (40% ar gyfer Lefelau 4, 5 a 6 neu 50% ar gyfer Lefel 7).

	Cyflwyno darn cyflawn o waith hyd at wythnos yn hwyr 
(Ailasesiadau) 
	Gallwch gymryd amser ychwanegol (hyd at wythnos yn ddibynnol ar faint o amser a gollwyd yn eich tyb chi oherwydd eich amgylchiadau esgusodol) a chyflwyno darn o waith gorffenedig a fydd yn cael ei farcio fel arfer.  Yn y lle cyntaf cymhwysir cosb hwyr – bydd y marc yn cael ei gofnodi’n 0%
	Codir y gosb hwyr a chofnodir y marc llawn a roddwyd i’r gwaith cyn cymhwyso’r gosb.
	Mae’r gosb hwyr (marc o 0%) yn sefyll.  Gallai’r Bwrdd Arholi perthnasol nesaf ganiatáu ymgais pellach i chi yn ystod y cyfnod ailasesu, wedi’i gapio ar y marc pasio lleiaf (40% ar gyfer Lefelau 4, 5 a 6 neu 50% ar gyfer Lefel 7).

	Peidio â chyflwyno gwaith o fewn wythnos i’r dyddiad terfyn 
	Rydych o'r farn na allwch gyflwyno'ch gwaith o fewn wythnos i’r dyddiad terfyn oherwydd eich amgylchiadau esgusodol - felly hyd yn oed os gallech gwblhau'r gwaith, ni fydd yn cael ei dderbyn.  Yn y lle cyntaf cofnodir hyn fel peidio â chyflwyno gwaith (non-submission) a dyfernir marc o 0% i chi.
	Caniateir i chi gyflwyno’r gwaith heb gosb ar y pwynt asesu priodol nesaf fel y’i pennir yn arferol gan y Bwrdd Arholi perthnasol nesaf. 
	Mae’r marc am beidio â chyflwyno gwaith (marc o 0%) yn sefyll.  Gallai’r Bwrdd Arholi perthnasol nesaf ganiatáu ymgais pellach i chi yn ystod y cyfnod ailsefyll, wedi’i gapio ar y marc pasio lleiaf (40% ar gyfer Lefelau 4, 5 a 6 neu 50% ar gyfer Lefel 7).


3. dylech gwblhau’r Ffurflen Amgylchiadau Esgusodol (Atodiad SC01) a’i hanfon ynghyd â’ch tystiolaeth ddogfennol annibynnol wiriadwy AR ÔL i chi gyflwyno eich gwaith neu benderfynu na fyddwch yn gallu cyflwyno gwaith o fewn wythnos, ond dim mwy na 21 diwrnod ar ôl y dyddiad terfyn.  Rhaid i chi ddarparu prawf o’r dyddiad y cyflwynwyd y gwaith mewn gwirionedd. Nid ystyrir ceisiadau a gyflwynir y tu allan i’r cyfnod amser hwn oni bai bod tystiolaeth annibynnol i ddangos rhesymau argyhoeddiadol pam na chyflwynwyd y cais yn amserol.
AMGYLCHIADAU ESGUSODOL – ARHOLIADAU  A CHYFLWYNIADAU:  CANLLAW CYFLYM I FYFYRWYR 
Os ydych o’r farn y gallai amgylchiadau esgusodol fod wedi amharu ar eich gallu i sefyll arholiad / rhoi cyflwyniad neu wedi amharu ar eich perfformiad mewn arholiad / cyflwyniad:  

1. dylech sicrhau y gallwch ddarparu tystiolaeth ddogfennol annibynnol wiriadwy sy’n berthnasol ac yn gyfredol i gefnogi hyn, a

2. dylech ystyried y gweithredoedd isod (gan nodi'r canlyniadau gwahanol sy’n dibynnu ar y penderfyniad ffurfiol ynglŷn â’r amgylchiadau esgusodol):

	Gweithred
	Beth a Pham
	Canlyniad os mai’r penderfyniad ffurfiol ynglŷn â’r amgylchiadau esgusodol yw:

	
	
	CYMERADWYO
	GWRTHOD

	Sefyll yr arholiad / rhoi’r cyflwyniad
	Efallai na fydd eich perfformiad yn cyrraedd eich safon arferol, ond ni chaiff gosb fel arall. 
	Byddwch yn cael dewis un o'r isod: 

i) derbyn y marc a ddyfarnwyd am eich arholiad / cyflwyniad, neu 

ii) sefyll yr arholiad / rhoi’r cyflwyniad eto heb gosb ar y pwynt asesu priodol nesaf fel y’i pennir yn arferol gan y Bwrdd Arholi perthnasol nesaf.  
	Mae’r marc a ddyfarnwyd yn sefyll. Os mai marc methu ydyw, gallai’r Bwrdd Arholi perthnasol nesaf ganiatáu ymgais pellach i chi yn ystod y cyfnod ailasesu, wedi’i gapio ar y marc pasio lleiaf (40% ar gyfer Lefelau 4, 5 a 6 neu 50% ar gyfer Lefel 7).

	Peidio â sefyll yr arholiad / peidio â rhoi’r cyflwyniad
	Rydych o'r farn na allwch sefyll yr arholiad / rhoi’r cyflwyniad oherwydd eich amgylchiadau esgusodol. Yn y lle cyntaf cofnodir hyn fel peidio ag ymgeisio (non-attempt) a dyfernir marc o 0% i chi.
	Byddwch yn cael caniatâd i sefyll yr arholiad / rhoi’r cyflwyniad heb gosb ar y pwynt asesu priodol nesaf fel y’i pennir yn arferol gan y Bwrdd Arholi perthnasol nesaf. 
	Mae’r marc am beidio ag ymgeisio (marc o 0%) yn sefyll. Gallai’r Bwrdd Arholi perthnasol nesaf ganiatáu ymgais pellach i chi yn ystod y cyfnod ailasesu, wedi’i gapio ar y marc pasio lleiaf (40% ar gyfer Lefelau 4, 5 a 6 neu 50% ar gyfer Lefel 7).

	Gadael yr arholiad / cyflwyniad yn gynnar
	Oherwydd eich amgylchiadau esgusodol mae’n bosibl y bydd rhaid i chi adael yr arholiad / cyflwyniad cyn ei fod wedi’i gwblhau.  Efallai na fydd eich perfformiad yn cyrraedd eich safon arferol, ond ni chaiff gosb fel arall. 
	Byddwch yn cael dewis un o'r isod: 

i) derbyn y marc a ddyfarnwyd am eich arholiad / cyflwyniad, neu

ii) sefyll yr arholiad / rhoi’r cyflwyniad eto heb gosb ar y pwynt asesu priodol nesaf fel y’i pennir yn arferol gan y Bwrdd Arholi perthnasol nesaf.
	Mae’r marc a ddyfarnwyd yn sefyll. Os mai marc methu ydyw, gallai’r Bwrdd Arholi perthnasol nesaf ganiatáu ymgais pellach i chi yn ystod y cyfnod ailasesu, wedi’i gapio ar y marc pasio lleiaf (40% ar gyfer Lefelau 4, 5 a 6 neu 50% ar gyfer Lefel 7).


3. dylech gwblhau’r Ffurflen Amgylchiadau Esgusodol (Atodiad SC01) a’i hanfon ynghyd â’ch tystiolaeth ddogfennol annibynnol wiriadwy AR ÔL yr arholiad / cyflwyniad, ond ddim mwy na 21 diwrnod ar ôl dyddiad yr arholiad  / cyflwyniad.  Nid ystyrir ceisiadau a gyflwynir y tu allan i’r cyfnod amser hwn oni bai bod tystiolaeth annibynnol i ddangos rhesymau argyhoeddiadol pam na chyflwynwyd y cais yn amserol.
SYLWER: : Os gwyddoch ymlaen llaw na allwch fynd i’r arholiad  neu’r cyflwyniad (er enghraifft mae gennych apwyntiad ysbyty ar ddyddiad arfaethedig yr arholiad / cyflwyniad ac ni allwch ei newid), dylech gwblhau’r ffurflen cyn gynted â phosibl.  
MAE’R DDOGFEN HON AR GAEL HEFYD YN SAESNEG
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