Cynllun hepgor ffioedd is-raddedig rhan-amser CCAUC 2023/24

Cefndir

* Mae cyllid ar gael yn 2023/24

* Niddylid darparu grant hepgor ffioedd i unrhyw fyfyriwr sy’n astudio dim mwy nag
20 o gredydau dros flwyddyn academaidd. Mewn sefyllfa lle mae myfyriwr yn 20 o
gredydau i ddechrau ond wedyn yn ychwanegu at hyn yn ystod y flwyddyn
academaidd, ni fyddid yn ystyried bod unrhyw hepgoriad ffioedd a roddwyd yn rhan
o gynllun CCAUC. Fodd bynnag, byddem yn annog darparwyr i barhau i ddarparu’r
hepgoriad ffioedd hwnnw o ffynonellau eraill, lle y bo’n bosibl, er mwyn peidio ag
atal myfyrwyr sy’n penderfynu yr hoffent astudio rhagor o gredydau. Ym mhob
achos, bydd rheoliadau academaidd sefydliadol yn berthnasol.

Mae’r meini prawf canlynol wedi cael eu defnyddio fel dirprwy ar gyfer asesu pa un a ystyrir
bod myfyriwr o grwp sydd heb gynrychiolaeth ddigonol mewn AU:

*  myfyrwyr yn nau gwintel isaf Mynegai 2 Amddifadedd Lluosog Cymru 2019;
*  myfyrwyr o ardaloedd yn y DU a chyfranogiad isel mewn AU;

* gofalwyr,

* poblifanc sy’n gadael gofal neu fyfyrwyr a phrofiad o fod mewn gofal;

*  myfyrwyr ag anableddau;

*  myfyrwyr o gefndiroedd ethnig lleiafrifol.

Meini prawf cymhwystra myfyrwyr
Rhaid i fyfyriwr sydd wedi’i gofrestru ar gwrs cymwys:

(i) cael ei ystyried yn rhywun cymwys yn 0l y diffiniad a ddarparwyd yn arolwg Ystadegau
Cynnar Myfyrwyr Addysg Uwch (HESES) CCAUC

(ii) bod yn rhywun sy’n hanu o Gymru (byddai darparu cyfeiriad yng Nghymru gany
myfyriwr yn cael ei ystyried fel arfer yn dystiolaeth ddigonol ei fod yn hanu o Gymru). a
bodloni un neu fwy nag un o'r amodau canlynol:

a) mae’r myfyriwr neu deulu’r myfyriwr! yn cael:

s Credyd Cynhwysol neu’r budd-daliadau a’i rhagflaenodd?
* Lwfans Ceisio Gwaith
* Lwfans Cyflogaeth a Chymorth

b) mae’r myfyriwr yn cael:

* Lwfans gofalwr neu gredyd gofalwr

1 At ddiben maen prawf (a) mae’r diffiniad o ‘teulu’ fel a ganlyn: cwpl priod, mewn partneriaeth sifil neu ddi-briod, neu gwpl priod ne
2 Budd-dal tai, Cymhorthdal incwm, Lwfans Ceisio Gwaith yn Seiliedig ar Incwm, Lwfans Cyflogaeth a Chymorth yn Seiliedig ar Incwm,
Credyd Treth Plant, Credyd Treth Gwaith



*  Premiwm anabledd neu gymorth ariannol arall sy’n gysylltiedig ag anabledd ¢ Budd-
daliadau profedigaeth?

c) bod o grwp yr ystyrir ei fod heb gynrychiolaeth ddigonol mewn addysg uwch, megis:

* myfyrwyr o bob oed o ardaloedd yn nau gwintel isaf Mynegai Amddifadedd Lluosog
Cymru 2019

*  myfyrwyr o bob oed o ardaloedd yn y DU sydd a chyfranogiad isel mewn AU fel a
fesurwyd gan y gyfran o oedolion o oedran gweithio 8 chymwysterau AU o gyfrifiad
2011 (y ddau gwintel isaf)

* poblifanc sy’n gadael gofal neu fyfyrwyr a phrofiad o fod mewn gofal

* myfyrwyr ag anableddau ¢ myfyrwyr o gefndiroedd ethnig lleiafrifol

*  myfyrwyr LHDTC+

* ffoaduriaid a cheiswyr lloches

*  myfyrwyr & chyfrifoldebau gofalu

* e yrhaisy'n astudio trwy gyfrwng y Gymraeg

Sefydliadau sydd i asesu cymhwystra myfyrwyr sy’n ymgeisio am drefniadau hepgor ffioedd,
acilunio proses gyfiawn a theg ar gyfer gweinyddu ffioedd dan y cynllun. Ein bwriad
cyffredinol ni yw y dylai sefydliadau ddyrannu arian i fyfyrwyr sy’n bodloni’r meini prawf
uchod ac a fyddai’n cael y budd mwyaf o gael addysg uwch ran-amser. Ceir gwybodaeth am
adnabod grwpiau heb gynrychiolaeth ddigonol mewn addysg uwch yng nghanllawiau
Cynlluniau Ffioedd a Mynediad CCAUC, a gyhoeddwyd ym mis Mehefin 2022.

Meini prawf cymhwystra cyrsiau
| ateb y gofyniad o ran bod y cwrs yn gymwys, rhaid i fyfyriwr

(i) bod yn astudio’n rhan-amser a hynny’n llai na 25% o’r amser y mae myfyriwr cyfwerth ag
amser llawn yn astudio. Y diffiniad o astudio’n rhan amser yw’r un a ddefnyddir gan CCAUC
yn ei arolwg HESES 2021/22. Bydd hwn yn cael ei fesur mewn gwerthoedd credydau yn
berthynol i flwyddyn safonol dybiedig a 120 o gredydau ar gyfer myfyriwr israddedig amser
llawn a bydd felly’n cyfateb i astudio ar gyfer 20 o gredydau yn unig ar gyfer blwyddyn
academaidd yr hepgoriad ffioedd. Os bydd unrhyw fyfyriwr yn astudio ar gyfer 21 o
gredydau neu fwy dros y flwyddyn academaidd bydd yn peidio @ bod yn gymwys mwyach ar
gyfer cynllun hepgor ffioedd rhan-amser CCAUC ond anogir darparwyr i barhau i ddarparu’r
hepgoriad ffioedd hwnnw o ffynonellau eraill.

Mae CCAUC yn cydnabod nad yw myfyrwyr rhan-amser yn dilyn cwrs astudio ar sail
blwyddyn academaidd draddodiadol o anghenraid. Fodd bynnag, er symlrwydd gweinyddol
bydd y cynllun grant yn seiliedig ar y flwyddyn academaidd ar gyfer darparwyr AU, h.y. 1
Awst — 31 Gorffennaf.

3 Mae gwybodaeth am y budd-daliadau a restrir uchod a’r diffiniadau o dermau a ddefnyddir yn y budddaliadau hyn ar gael ar wefan yr
Adran Gwaith a Phensiynau.



(ii) bod wedi’i gofrestru, fel newydd-ddyfodiad yn 2023/24 neu fyfyriwr sy’n parhau, ar
raglen gyda’r nod o ennill cymhwyster addysg uwch israddedig cydnabyddedig4; neu ar
gwrs, modiwl neu uned (gan gynnwys darpariaeth micro-gymhwyster) sy’n ei gwneud yn
bosibl ennill credyd tuag at gymhwyster addysg uwch israddedig cydnabyddedig. Dylai
sefydliadau gysylltu @ CCAUC i gael eglurhad os oes amheuaeth beth sy’n cael ei gyfrif yn
gwrs sydd o fewn cwmpas y cynllun. Nid yw cyrsiau heb gredydau a chyrsiau 6l-raddedig yn
gymwys ar gyfer y cynllun. Nid yw myfyrwyr yn gymwys i gael cyllid i ailadrodd cwrs nac
unrhyw fodiwlau nac unedau mewn cwrs, ac eithrio mewn achosion lle gallai amgylchiadau
esgusodol fod yn berthnasol. Dylai darparwyr gysylltu 8 CCAUC i gael eglurhad yn yr
achosion hyn.

(iii) bod yn astudio ar gwrs sy’n cyfateb i bum gwerth credyd neu fwy fel a ddiffiniwyd gany
Fframwaith Credydau a Chymwysterau (FfCaCh). Bydd gwerthoedd credydau wedi cael eu
pennu ar sail safon CCAUC sef 120 gwerth credyd sy’n gyfwerth ag un flwyddyn academaidd
o brofiad addysg uwch ar gyfer israddedigion amser llawn.
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